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Pembelajaran (CP) 1. Mempunyai ketulusan, komitmen, ketulusan hati untuk mengembangkan sikap, nilai, dan kemampuan peserta didik.
2. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya berdasarkan hasil analisis
informasi dan data
3. Menerapkan prinsip manajemen pendidikan untuk melakukan supervisi dan monitoring
4. Menguasai prinsip-prinsip manajemen pendidikan untuk mengembangkan kemampuan supervisi dan monitoring.
CPMK

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep dan prinsip-prinsip pengelolaan sekolah serta mampu menganalisis pelaksanaan pengelolaan
sekolah serta bertanggung jawab terhadap tugasnya.

DeskripsiSingkat MK

Mata kuliah ini wajib lulus bagi mahasiswa program studi pendidikan jasmani kesehatan dan rekreasi, dengan bobot 2 sks. materi Mata
kuliah ini meliputikonsep dasar manajemen pendidikan, manajemen sarana dan prasarana, manajemen pembiayaan, manajemen
kurikulum, manajemen peserta didik, manajemen tenaga pendidikan, serta kepemiminan pendidikan.

Bahan Kajian /
Materi
Pembelajaran

1.

2
3.
4

Konsep dasar manajemen pendidikan,

. Manajemen sarana dan prasarana,

Manajemen pembiayaan,

. Manajemen kurikulum,




5. Manajemen peserta didik,
6. Manajemen tenaga pendidikan,
7. Kepemiminan pendidikan.
8. Supervisi pendidikan
9. Manajemen Hubungan Masyarakat
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dan Menengah
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Peraturan Mentri Pendidikan Nasional nomor 28 Tahun 2010 tentang Penugasan Guru sebagai Kepala Sekolah/madrasah
Pendukung : \
B. Suryosubroto. 2004. Manajemen Pendidikan di Sekolah. Jakarta: Rineka Cipta
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Matakuliahsyarat -

Mg Ke- Sub-CPMK IndikatorPenilaian Kriteria&BentukPenilai Bantuk Pembelajaran, Materi Pembelajaran BobotPen

(Kemampuan akhir tiap an Metode Pembelajaran, [Pustaka] ilaian (%)
tahapan belajar) Penugasan,
[Media & Sumber Belajar]
[ Estimasi Waktu]
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Mahasiswa mampu Mampu menjelaskan Keaktifandalamcurahpe | 1. Mendengarkanpengant | Kontrakperkuliahan
menjelaskan alur, tujuan, maksud dan arah ndapat araperkuliahandanmem | RPS i




dan hal-hal yang penting
untuk diperhatikan selama
perkuliahan berlangsung.

perkuliahan.

ahamisecaragarisbesart
entang topic yang
akandipelajaripadatiap-
tiappertemuan

2. Brainstorming istilah-
istilah yang
tercantumdalam RPS

PP

2 Mahasiswa mampu Setelah diberikan Kretiria penilaian: Bentuk pembelajaran: Konsep dasar
menjelaskan konsep materi ini, mahasiswa 1. Ketepatan dalam 1. Mendengarkan apersepsi | manajemen pendidikan
dasar dan fungsi- akan dapat menjelaskan konsep awal tentang konsep 1. Pengertian
fungsi manajemen menjelaskan konsep dasar dan fungsi- manajemen dalam manajemen
pendidikan dasar manajemen fungsi manajemen kehidupan sehari-hari. 2. Pengertian

pendidikanserta dapat pendidikan serta . Mencari, mengumpulkan, manajemen
menjelaskan fungsi- menjelaskan dan menyusun informasi pendidikan
fungsi manajemen keterkaitannya (buku dan internet) 3. Tujuan dan manfaat
pendidikandengan 2. Keaktifan dalam kemudian manajemen
dengantingkatpemaha curah pendapat mendeskripsikan konsep pendidikan
man 95 % 3. Ketekunan dalam dasar manajemen Fungsi-fungsi
mencarai, pendidikan serta fungsi- manajemen pendidikan
mengumpulkan dan fungsi manajemen 1. Planning
. . - . 10
menyusun informasi pendidikan 2. Organizing
terkait materi 8. Curah pendapat tentang 3. Actuatimh
Bentuk penilaian tujuan manajemen 4. Leadership
1. Tanya jawab pendidikan 5. controling
2. Observasi 1. Membuat simpulan
tentang ruang lingkup
manajemen pendidikan.
Metode pembelajaran:
1. Discovery Learning
(PembelajaranPenemuan)
P. Brainstorming
(CurahPendapat)
8. PemberianPenguatan
3&4 | 1. Mahasiswamampumenje | 1.Setelah materi ini KriteriaPenilaian: Bentuk pembelajaran: Pengelolaanpesertadidi 20

laskankonseppengelolaa

diberikan,

1. Ketepatandalammen

1. Membuatkajianmengen

k




npesertadidik serta
mampu menganalisis

pengelolaanpesertadidik

di sekolah.

. Mahasiswamampumenje
laskanpengelolaantenaga
pendidikdankependidika

n serta mampu
menganalisis

pengelolaantenagapendi

dikdankependidikandi
sekolah

mahasiswa akan
dapat menjelaskan
alur dan mekanisme
pengelolaan peserta
didik serta mampu
menganalisis
pengelolaanpesertad
idik di sekolah
dengan
tingkatpemahaman
80%

2.Setelah materi ini

diberikan,
mahasiswa akan
dapat menjelaskan
alur dan mekanisme
pengelolaan tenaga
pendidik dan tenaga
kependidikan serta
mampu menganalisis
pengelolaantenagap
endidikdankependidi
kandi sekolah
dengan baik dan
benar.

jelaskan

. Kinerjadantanggungj

awabmahasiswadala
mkerjaproyek.
Partisipasidalamdisk
usi

Bentuk penilaian

1.
2.
3.

Tanya jawab
Observasi
Laporan observasi
sekolah

aipengelolaanpesertadi
dik

2. Berdiskusidenganseluru
hmahasiswa di kelas.

3. Membuatkajianmengen
aipengelolaantenagape
ndidikdankependidikan
dalambentukmakalah.

4. Berdiskusidengansesam
amahasiswadenganpem
ikiran yang kritis.

Metode pembelajaran:

3. Small Group Discussion

1. Brainstorming
(CurahPendapat)

Penugasan

1. Secara kelompok
membuat makalah

2. Secara mandiri
menyusun laporan
hasil observasi sekolah

pengertiandanruangl
ingkup
penerimaansiswabar
u
ketata-usahaansiswa
layananbimbinganko
nseling
melaksanakanpencat
atanprestasibelajar

Pengelolaantenagapend
idikdankependidikan
1. perencanaandanpen

gadaantenagapendid
ikdankependidikan
pembinaandanpenge
mbangantenagapen
didikdankependidika
n
penilaiantenagapend
idikdankependidikan
pemberhentiantenag
apendidikdankepend
idikan

5&6

. Mahasiswamampumenje

laskan proses

pengelolaanbiayapendidi

kan serta mampu

menganalisis pengelolaan

biaya pendidikan
disekolah.

. Mahasiswamampumenje
laskankonseppengelolaa
nkurikuluim pendidikan

. Setelah materi ini

diberikan,
mahasiswa akan
dapat menjelaskan
proses
pengelolaanbiayape
ndidikan serta
mampu menganalisis
pengelolaan biaya
pendidikan disekolah

KriteriaPenilaian:

1.

2.

Ketepatandalammen
jelaskan
Kinerjadantanggungj
awabmahasiswadala
mkerjaproyek.
Partisipasidalamdisk
usi

Bentuk penilaian

1.

Tanya jawab

Bentuk pembelajaran

1. Membuatmakalahkajian
tentangpengelolaanbiay
apendidikan. Dan
pengelolaan kurikulum
pendidikan

2. Berdiskusidengankelom
pokataumahasiswalainn
ya.

Metode pembelajaran:

Pengelolaanbiayapendid
ikan

a.

pengertianpengelola
anbiayapendidikan
perencanaanbiayape
ndidikan
pelaksanaanpengelol
aanbiayapendidikan

. evaluasipengelolaan

biayapendidikan
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serta mampu
menganalisis
pelaksanaan
pembelajaran disekolah.

dengan baik dan
benar.

. Setelah materi ini

diberikan,
mahasiswa akan
dapat menjelaskan
konseppengelolaank
urikuluim pendidikan
serta mampu
menganalisis
pelaksanaan
pembelajaran
disekolah dengan
baik dan benar.

2.
3.

Observasi
Laporan observasi
sekolah

1. Small Group Discussion

2. Brainstorming
(CurahPendapat)

Penugasan

1. Secara kelompok
membuat makalah

2. Secara mandiri
menyusun laporan hasil
observasi sekolah

Pengelolaankurikulum

a.

b.

pengertianpengelola
ankurikulum
Prinsipdanfungsipen
gelolaankurikulum
Komponendantahap
anpengelolaankuriku
m

Landasan kurikulum

e. Jenis-jenis kurikulum

RPP dan silabus

7 Evaluasi Tengah Semester / UjianTengan Semester
8 Mahasiswamampumenjelas | Setelah materi ini KriteriaPenilaian: Bentuk pembelajaran Pengelolaansaranaprasa
kankonseppengelolaansarpr | diberikan, mahasiswa 1. Ketepatandalammen | 1. Membuatmakalahmeng | ranapendidikan
aspendidikan serta mampu | akan dapat jelaskan enaihubunganpengelola | a. pengertiandanruangl
menganalisis menjelaskan konsep 2. Kinerjadantanggungj ansarpraspendidikan. ingkup
pengelolaansarpraspendidik | pengelolaansarpraspe awabmahasiswadala | 2. Berdiskusisecaraklasikal | b. pengadaansarpras
an di sekolah ndidikan serta mampu mkerjaproyek. 3. Menjadipenyajiataupem | c. pengaturandanpeng
menganalisis 3. Partisipasidalamdisk akalah gunaansarpras
pengelolaansarpraspe usi Metode pembelajaran: d. tatacarapenyingkiran
ndidikan di Bentuk penilaian 1. Small Group Discussion ataupemusnahanbar 10
sekolahdengan baik 1. Tanyajawab 2. Brainstorming ang
dan benar. 2. Observasi (CurahPendapat)
3. Laporan observasi Penugasan
sekolah 1. Secara kelompok
membuat makalah
2. Secara mandiri
menyusun laporan hasil
observasi sekolah
9& 10| 1. Mahasiswamampu 1. Setelah materi ini KriteriaPenilaian: Bentuk pembelajaran KepemimpinanPendidik
menjelaskankonsepkepe diberikan, 1. Ketepatanmenjelask | 1. Mendengarkanaperseps | an 15
mimpinanpendidikan mahasiswa akan andefinisidantujuank iawaltentangmateri a. manfaatkepemimpin




2. Mahasiswamampumenije

laskandenganbaikpenger
tian,
tugasdanfungsikepalasek
olah serta mampu
mengevaluasi kinerja
kepala sekolah.

dapat menjelaskan
konsepkepemimpina
npendidikandengan
baik dan benar.

. Setelah materi ini
diberikan,
mahasiswa akan
dapat menjelaskan
tugasdanfungsikepal
asekolah serta
mampu
mengevaluasi kinerja
kepala
sekolahdengan baik
dan benar.

epemimpinanpendid
ikan

2. Ketepatanpetakonse
p yang dibuat.

3. Kinerjadantanggungj
awabmahasiswadala
mkerjakelompok

Bentuk penilaian

1. Tanya jawab

2. Observasi

yang akandibahas.

2. Membacaberbagaipend
apatahlitentangkepemi
mpinanpendidikan

3. Membuatpetakonsepm
acam-
macamkepemimpinan.

4. Secaraberkelompok,
mahasiswa (1)
membahastugaskepalas
ekolah; (2)
membahasfungsikepala
sekolah.

5. Mendengarkanhasileval
uasipembuatanpetakon
sep

Metode pembelajaran:

1. Small Group Discussion

2. Brainstorming
(CurahPendapat)

Penugasan

1. Secara kelompok
membuat makalah

2. Secara mandiri
menyusun laporan hasil
observasi sekolah

e.

an

. teorikepemimpinan

macam-
macamkepemimpina
n

model
kepemimpinan
konsepkekuasaan

KompetensiKepalaSekol

ah
a.

pengertiankepala
sekolah

. tugasdanfungsikepal

asekolah

11

Mahasiswa mampu
menjelaskan konsep
pengawasan/supervisi
pendidikan serta mampu
menganalisa pelaksanaan
supervisi disekolah.

Setelah materi ini
diberikan, mahasiswa
akan dapat
menjelaskan konsep
pengawasan/supervisi
pendidikan serta
mampu menyusun
instrumen supervisi
pendidikan disekolah

KriteriaPenilaian:

1. Ketepatandalammen
jelaskan

2. Kinerjadantanggungj
awabmahasiswadala
mkerjaproyek.

3. Partisipasidalamdisk
usi

Bentuk penilaian

Bentuk pembelajaran

1. Membuatkajianmengen
aikonsepsupervisidalam
pendidikan.

2. Menyusun instrument
supervise pendidikan

3. Berdiskusitentangprinsi
pdanfungsisupervise
pendidikan.

Pengawasan/SupervisiP
endidikan

1.
2.

Pengawasan internal
Pengawasaneksterna
I

15




disekolah. dengan baik
dan benar.

1. Tanyajawab

Observasi

3. Laporan observasi
sekolah

N

Metode pembelajaran:

1. Small Group Discussion

2. Brainstorming
(CurahPendapat)

Penugasan

1. Secara kelompok
membuat makalah

2. Secara mandiri
menyusun laporan
hasil observasi sekolah

12&13

Mahasiswamampumenjelas
kanhubungansekolahdenga
nmasyarakatserta mampu
menganalisa pelaksanaan
hubungan masyarakat
dengan sekolah.

Setelah materi ini
diberikan, mahasiswa
akan dapat
menjelaskan
menjelaskan dan
mengkritisi hubungan
sekolah dengan
masyarakat serta
mampu menganalisa
pelaksanaan hubungan
masayarak dengan
sekolah.dengan baik
dan benar..

KriteriaPenilaian:

1. Ketepatandalammen
jelaskan

2. Kinerjadantanggungj
awabmahasiswadala
mkerjaproyek.

Bentuk penilaian

1. Tanya jawab

2. Observasi

3. Laporan observasi
sekolah

Bentuk pembelajaran

1. Membuatmakalahkajian
tentanghubungansekola

hdenganmayarakat.

2. Bertanyajawabtentangb

erbagaimacampelaksan
aanhubungansekolahde
nganmasyarakat.

Metode pembelajaran:

1. Small Group Discussion

2. Brainstorming
(CurahPendapat)

Penugasan

1. Secara kelompok
membuat makalah

2. Secara mandiri
menyusun laporan
hasil observasi sekolah

HubunganSekolahdanM

asyarakat

a. Bentukhubungansek
olahdenganmasyara
kat

b. Pelaksanaanhubunga
nsekolahdenganmas
yarakat

10

14

EvaluasiAkhir Semester / UjianAkhir Semester

Catatan:
1. Capaian PembelajaranLulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap,
penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPLyang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.




. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap
bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan
kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-
indikator yang telah ditetapkan. Kreteriapenilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa
kuantitatif ataupun kualitatif.

. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi
kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.



PROGRAM STUDI PENDIDIKAN JASMANI KESEHATAN DAN REKREASI
SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
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Semester Il (tiga)

DESKRIPSI MATA KULIAH

Mata kuliah ini wajib lulus bagi mahasiswa program studi pendidikan jasmani kesehatan dan rekreasi, dengan bobot 2 sks. materi Mata kuliah
ini meliputikonsep dasar manajemen pendidikan, manajemen sarana dan prasarana, manajemen pembiayaan, manajemen kurikulum,
manajemen peserta didik, manajemen tenaga pendidikan, serta kepemiminan pendidikan.

CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK)

1 Mahasiswa mampu menjelaskan konsep dan prinsip-prinsip pengelolaan sekolah

2 mampu menganalisis pelaksanaan pengelolaan sekolah serta

3 bertanggung jawab terhadap tugasnya.

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (Sub-CPMK)

1 Mahasiswa mampu menjelaskankonsep dasar dan fungsi-fungsi manajemen pendidikan

2 Mahasiswamampumenjelaskankonseppengelolaanpesertadidik serta mampu menganalisis pengelolaanpesertadidik di sekolah.

Mahasiswamampumenjelaskanpengelolaantenagapendidikdankependidikan serta mampu menganalisis

3 pengelolaantenagapendidikdankependidikandi sekolah

4 Mahasiswamampumenjelaskan proses pengelolaanbiayapendidikan serta mampu menganalisis pengelolaan biaya pendidikan
disekolah.

5 Mahasiswamampumenjelaskankonseppengelolaankurikuluim pendidikan serta mampu menganalisis pelaksanaan pembelajaran
disekolah.

6 Mahasiswamampumenjelaskankonseppengelolaansarpraspendidikan serta mampu menganalisis pengelolaansarpraspendidikan di




sekolah

7 Mahasiswamampumenjelaskandasar-dasarkepemimpinanpendidikan

8 Mahasiswamampumenjelaskandenganbaikpengertian, tugasdanfungsikepalasekolah serta mampu mengevaluasi kinerja kepala sekolah
9 Mahasiswa mampu menjelaskan mengenai pengawasan/supervisi pendidikan serta mampu menyusun instrumen supervisi pendidikan
10 Mahasiswamampumenjelaskandanmengkritisihubungansekolahdenganmasyarakatserta mampu menganalisa pelaksanaan hubungan

masayarak dengan sekolah.

MATERI PEMBELAJARAN

1

Konsep dasar manajemen pendidikan,

Manajemen sarana dan prasarana

Manajemen pembiayaan,

Manajemen kurikulum,

Manajemen peserta didik,

Manajemen tenaga pendidikan

Kepemiminan pendidikan.

Supervisi pendidikan

O |NOD LW IN

Manajemen Hbungan Masyarakat

PUSTAKA

PUSTAKA UTAMA

Suharsimi Arikunto & Lia Yuliana. 2008. Manajemen Pendidikan. Yogyakarta: Aditya Media

Nanang Fatah. 2004. Landasan manajemen pendidikan. Bandung: Remaja Rosda Karya.

Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 tentang Guru

Undang Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

Undang Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

Peraturan Mentri Pendidikan Nasional Nomor 19 Tahun 2007 tentang Standar Pengelolaan Pendidikan oleh Satuan Pendidikan Dasar dan
Menengah

Peraturan Mentri Pendidikan Nasional Nomor 20 Tahun 2007 tentang Standard Penilaian Pendidikan

Peraturan Mentri Pendidikan Nasional Nomor 69 Tahun 2009 tentang Standar Biaya Operasi Nonpersonalia tahun 2009 untuk SD/MI,
SMP/MTs, SMA/MA, SMK, SDLB, SMPLB, SMALB.

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standard Nasional Pendidikan

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang Pendanaan Pendidikan

Peraturan Mentri Pendidikan Nasional Nomor 24 Tahun 2007 tentang Standar Sarana dan Prasarana untuk SD/MI, SMP/MTs, dan
SMA/MA.

Peraturan Mentri Pendidikan Nasional nomor 28 Tahun 2010 tentang Penugasan Guru sebagai Kepala Sekolah/madrasah
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B. Suryosubroto. 2004. Manajemen Pendidikan di Sekolah. Jakarta: Rineka Cipta

PRASYARAT (Jika ada)

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN JASMANI KESEHATAN DAN REKREASI
SEKOLAH TINGGI KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
PERSATUAN GURU REPUBLIK INDONESIA

RENCANA TUGAS MAHASISWA

MATA KULIAH Manajemen Pendidikan

KODE MKB8506 | sks | 2 | SEMESTER | 3
DOSEN Abdul Azis

PENGAMPU

BENTUK TUGAS WAKTU PENGERJAAN TUGAS
Observasi Pengelolaan pendidikan di sekolah 1 minggu

JUDUL TUGAS

Observasi Manajemen sarana dan prasarana, Manajemen pembiayaan, Manajemen kurikulum, Manajemen peserta didik, Manajemen
tenaga pendidikan, serta Kepemiminan pendidikan. Supervisi pendidikan dan Hubungan masyarakat

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH

Mahasiswa mampu menganalisis pelaksanaan manajemen pendidikan disekolah meliputi manajemen peserta didik, tenaga pendidik dan
kependidikan, pembiayaan pendidikan, kurikulum pendidikan, sarana dan prasarana pendidikan, hubungan masyarakat, kepemimpinan
serta supervisi pendidikan.

DISKRIPSI TUGAS

Secara berkelompok mahasiswa melakukan observasi ke beberapa sekolah sesuai dengan kesepakatan kelompok, setelah observasi selesai
maka mahasiswa menyusun laporan hasil observasi yang kemudian akan di presentasikan sesuai dengan jadawal yang telah disepakati.

METODE PENGERJAAN TUGAS

1. Seluruh mahasiswa dibagi memnjadi beberapa kelompok dan tiap kelompok beranggotakan 6s/d7 orang
2. Setiap kelompok menentukan sekolah akan menjadi objek observasi
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3. Setiap kelompok mengurus surat izin observasi melalui Prodi
4. Ketua kelompok menunjuk tiap anggota untuk mengobservasi satu objek pengelolaan.
5. Menyusun laporan hasil observasi.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

a. Obyek Garapan:pelaksanaan pengelolaan pendidikan di sekolah
b. Bentuk Luaran:
1. Laporan hasil observasi.

INDIKATOR, KRETERIA DAN BOBOT PENILAIAN

Indikator
1. Mahasiswa mampu melakukan obsercasi
2. Mahasiswa mampu menyusun lapporan hasil observasi
3. Mahasiswa mampu menganalisa data hasil observasi
Kreteria
1. Naskah laporan maksimum 10 halaman di ketik sesuai dengan panduan penulisan karya ilmiah
2. Naskah laporan terdiri dari:
Pendahuluan
Kajian pustaka
Deskripsi data dan pembahasan
Daftar pustaka
Bobot Penilaian
1. Sistematika penulisan
2. Penyajian data dan ketajaman analisis
3. Presentasi dan pertanggungjawaban laporan
4. Waktu pengumpulan tugas

JADWAL PELAKSANAAN

Senin s/d sabtu

LAIN-LAIN

Sebelum presentasi semua laporan observasi wajib di uploud melalui edmudo.

DAFTAR RUJUKAN

1. Suharsimi Arikunto & Lia Yuliana. 2008. Manajemen Pendidikan. Yogyakarta: Aditya Media
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Pengertian 1 sksdalambentukpembelajaran Jam
a | Kuliah, Responsi, Tutorial
TatapMuka PenugasanTerstruktur BelajaraMandiri
50 60 60 2,83
menit/minggu/semester | menit/minggu/semester menit/minggu/semester
b | Seminar ataubentukpembelajaran lain yang sejenis
Tatapmuka Belajarmandiri
100 menit/minggu/semester 70 menit/minggu/semester 2,83
¢ | Praktikum, praktik studio, praktikbengkel, praktiklapangan, penelitian,
pengabdiankepadamasyarakat, dan/ataubentukpembelajaran lain yang setara
170 menit/minggu/semester 2,83
No | MetodePembelajaranMahasiswa Kode
1 | Small Group Discussion SGD
2 | Role-Play & Simulation RPS
3 Discovery Learning DL
4 | Self-Directed Learning SDL
5 | Cooperative Learning CoL
6 | Collaborative Learning CbL
7 | Contextual Learning CtL
8 | Project Based Learning PjBL
9 | Problem Based Learning & Inquiry PBL
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Ataumetode pembelajaran lain, yang
dapat secara efektif memfasilitasi
pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan.
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