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Deskripsi Mata Kuliah

Mata kuliah manajemen pendidikan bertujuan untuk memberikan mahasiswa pengetahuan serta keterampilan dan sikap profesionalisme
di bidang manajemen pendidikan. Strategi yang digunakan dalam pembehjaran antara lain seramah, tanya jawab, diskusi serta observasi
lapangan. Pembahasan dalam mata kuliah manajemen Pendidikan meliputi konsep dasar manajemen pendidikan, manajemen srana dan
prasarana, manajemen pembiayaan, manajemen kurikulum, manajemen peserta didik, manajemen tenaga pendidikan, serta kepemiminan

pendidikan.
Standard Kompetensi

Mahasiswa memiliki pengetahuan, keterampilan, dan sikap profesionalisme dalam bidang Manajemen Pendidikan

3. Menguraikan tujuan dan
manfaat manajemen
pendidikan

4. Penjabarkan ruang Ingkup
manajemen pendidikan

mahasiswa mampu menguraikan tujuan
dan manfaat manajemen pendidikan

2. Mahasiswa mendskusikan tentang
pengertian dan ruang lingkup manajemen
pendidikan.

Kompe tensi Indikator Pengalaman pembe lajaran Materi ajar Wakt | Alat/sumber | Penilaian
dasar u be lajar

Memahami 1. Menjabarkan pengertian 1. Dengan curahan pendapat mahasiswa Konsep dasar 1x100 | Power pont Tes lisan

konsep dasar manajemen mampu mengurakan pengertian dan manajemen

manajemen 2. Menjelaskan pengertian ruang lingkup manajemen pendidikan. pendidikan

pendidikan manajemen pendidikan Melalui kegiatan ni diharapkan




3. Presentasi secara bergantian
4. Dosen bersama mahasiswa menyimpulkan
semua hasil diskusi.

Memahami . Menjabarkan Organisasi 1. Dosen memberikan gambaran awal Sistem 1x100 | Power pomt Tes lisan
Sistem Lembaga Pendidikan. tentang organisasi kemudian membagi pendidikan Uu/20/2003
pendidikan . Mendsskusikan Kriteria mahasiswa menjadi beberapa kelompok nasional PP/19/2005
nasional keberhasilan lembaga kecil PP/17/2010
Pendidikan 2. Secara berkelompok mahasiswa
. Mendsskusikan Peranan mendiskusikan organisasi lembaga
Manajemen Pendidikan. pendidikan, kriteria keberhasila lembaga
pendidikan serta peranan manajemen
pendidikan.
3. Mengkaji beberapa perundang-undangan
terkait dengan sistem pendidikan nasional
4. Mahasiswa mepresentasikan hasil diskusi
kelompok untuk mendapatkan tanggapan
dari kelompok lam.
5. Dosen bersama mahasiswa
menyimpulkan semua hasil diskusi
Memahami . Menjelaskan Konsep Dasar T. Mahasswa mendengarkan ceramah dosen | Pengelolaan IxI00 | Power pomt Tes hsan
pengelolaan Kurikulum. tentang konsep dasar kurikulum kurikulum Uu/20/2003 Laporan
kurikulum . Menjabarkan 2. Mahasiswa mendiskusikan tentang PP/19/2005 observasi
Pengorganisasian Kurikulum. pengorganisasian serta ketatalaksanaan Permen
. Mendiskusikan kurikulum dan pengembangan kurikulum. 41/2007
Ketatalaksanaan Kurikulum. 3. Mengkaji beberapa perundang-undangan Permen
. Mendskusikan terkait dengan pengelolaan kurikulum 22/2006
Pengembangan Kurikulum. pendidikan

4. Setiap kelompok kemudian
mempresentasikan hasil diskusi

5. Secara berkelompok mahasiswa
melakukan observasi tentang pengelolaan
kurikulum di sekolah yang telah
ditentukan.

6. Mahasiswa menyusun lporan observasi
dan mepresentasikan pada pertemuan




berikutnya.

Memaham Menjabarkan Jenis — jenis I. Dosen memberkan gambaran kepada Pengelolaan [xI00 | Power pomt Tes lisan
pengelolaan Tenaga Kependidikan. mahasiswa dalhm memahami pengertian | tenaga pendidik UuU/20/2003 Laporan
tenaga Menjelaskan Pengadaan dan jenis-jenis tenaga kependidikan dan UuU/14/2005 observasi
pendidik dan Tenaga Kependidikan. 2. Secara berkelompok mahasiswa kependidikan PP/19/2005
kependidikan Mendiskusikan Pengangkatan mendiskusikan runglingkum pengelolaan PP/74/2008
dan Penempatan Tenaga tenaga kependidikan
Kependidikan. 3. Setiap kelompok diminta untuk membuat
Menjelaskan Pembinaan contoh tahapan dalam pengadaan tenaga
Tenaga Kependidikan dan kependidikan
Pemberhentian Tenaga 4. Mengkaji beberapa perundang-undangan
Kependidikan terkait dengan pengelolaan tenaga
pendidik dan kependidikan
5. Setiap kelompok mempresentasikan hasil
diskusi
6. Secara berkeompok mahasiswa
melakukan observasi pengelolaan tenaga
kependidikan disekolah yang ditentukan
dan menyusun laporan observasi
7. Dosen bersama mahasiswa
menyimpulkan semua hasil diskusi
mahasiswa
Memahami . Menjabarkan pengertian dan 1. Dosen membagi kelas menjadi beberapa | Manajemen 1x100 | PP/19/2005 Tes lisan
pengelolaan ruang lingkup pengelolaan kelompok kemudian setiap kelompok kesiswaan Permen laporan
peserta didik peserta didik mendisksikan tentang pengertian dan /peserta didik 19/2007 observasi
. Menjelaskan mekanisme ruang lingkup pengelolaan peserta didik Permen
Penerimaan dan Pencatatan 2. Mengkaji beberapa perundang-undangan 20/2007

Data Peserta Didik.

. Menjelaskan cara memberikan

Layanan Khusus.

. Menjabarkan tata cara Mutasi

dan Promosi Peserta Didik.

terkait dengan pengelolaan peserta didik
3. Salah seorang dari tiap-tiap kelompok

mempresentasikan hasil diskusi kemudian

kelompok lainya memberkan tanggapan.

4. Secara berkeompok mahasiswa

melkukan observasi pengelolaan tenaga
kependidikan disekolah yang ditentukan
dan menyusun laporan observasi




. Dosen bersama mahasswa

menyimpulkan semua hasil diskusi
mahasiswa

Memahami . Memahami Konsep Dasar . Dosen menjelaskan konsep dasar serta Pengelolaan 1x100 | Power pomt Tes lisan
pengelolaan Pembiayaan Pendidikan. sumber-sumber pembiayaan pendidikan pembiayaan PP/19/2005 Laporan
pembiayaan . Menjabarkan Sumber-sumber | 2. Secara berkelompok, mahasiswa pendidikan Permendiknas/ | observasi
pendidikan Pembiayaan Pendidikan. mendiskusikan ruang lingkup 69/2009
. Mendiskusikan Perencanaan pengelolaan pembiayaan pendidikan serta PP/48/2008
Pembiayaan Pendidikan. beberapa peraturan perundang-undangan
. Mendiskusikan Pelaksanaan terkait. Kemudian mempresentasikan.
Anggaran Pendidikan. . Secara berkelompok mahasiswa
. Mendiskusikan Pengawasan melakukan observasi pengelolaan tenaga
Pembiayaan Pendidikan kependidkan disekolah yang ditentukan
dan menyusun laporan observasi
. Dosen bersama mahasiswa
menyimpulkan semua hasil diskusi
mahasiswa
Memahami . Menjelaskan Jenis-jenis . Dosen menjelaskaan konsep dasar Pengelolaan 1x100 | Power pomt Tes lisan
pengelolaan Fasilitas Pendidikan dan pengelolaan fasilitas pendidikan dengan fasilitas PP/19/2005 Laporan
fasilitas Pengadaan Fasilitas memberikan contoh beberapa fasilitas pendidikan Permen observasi
pendidikan Pendidikan. yang ada di kampus. 24/2007
. Mendskusikan Pengaturan . Setiap kelompok diminta untuk
Pendayagunaan dan mendiskusikan ruang lingkup
Pemeliharaan Fasilitas pengeblaan fasilitas pendidikan serta
Pendidikan. beberapa perundang-undangan terkait

. Memahami cara-cara

Penghapusan dan Pelaporan
Data Fasilitas Pendidikan.

kemudian menyebutkan beberapa contoh
fasilias yang sering mereka gunakan di
kampus. Kemudian mempresentasikan
hasil diskusi.

. Secara berkelompok mahasiswa

melkukan observasi pengelolaan tenaga
kependidikan disekolah yang ditentukan
dan menyusun laporan observasi

. Dosen bersama mahasiswa

menyimpulkan semua hasil diskusi




mahasiswa

Memahami [. Menjabarkan pengertian dan I. Dosen melaksanakan pretes secara hsan Kepemmpman [xI00 | Power pomt Tes Iisan
kepemimpinan manfaat kepemimpinan. kepada mahasiswa. pendidikan PP/19/2005 Laporan
pendidkan | 2. Mengklasifikasikan teori 2. Dosen menjabarkan manfaat Permen observasi
kepemimpiman. kepemimpinan dengan memberikan 28/2010
3. Mendskusikan macam- ilustrsi dalam kehidupan nyata
macam kepemimpinan 3. Dosen mengklasifikasikan model-gaya
4. Mengetahui model/gaya kepemimpinan
kepemimpinan. 4. Dosen mengajak mahasiswa
5. Mendiskusi peran dan fungsi mendiskuskan model dan konsep serta
kepala sekolah peran pemimpin dalam pendidikan

5. Dosen mengajak mahasiswa untuk
mengkaji beberapa undang-undang
tentang tata cara pengangkatan kepala
sekolah

6. Dosen bersama mahasiswa
menyimpulkan semua hasil diskusi
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