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Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

1. Mampu Megetahui, Memahami dan Mengimplementasikan Manajemen Pendidikan
2. Menumbuhkembangkan Daya Kritis, Daya Kreatif, Apresiasi dan Kepekaan Mahasiswa Terhadap Nilai-nilai Pendidikan ;
3. Mampu Mengelola dan Mengembangkan Kelembagaan Pendidikan Sistem Persekolahan

Capaian Pembelajaran MK (CP-MK):

1. Mahasiswa mampu menjelaskan konsep dasar manajemen pendidikan

2. Mahasiswa mampu menganalisis proses pengelolaan kelas, kurikulum, biaya, personalia, di lembaga/satuan pendidikan
3. Mahasiswa mampu melaksanakan kajian di lapangan (satuan/lembaga pendidikan) secara utuh dalam manajemen

4. Mahasiswa mampu merancang dan menyusun laporan kegiatan di lapangan




PERTEM | KEMAMPUAN INDIKATOR MATERI BENTUK PENILAIAN REFERENSI
UANKE | AKHIR YANG POKOK &METODE JENIS KRETERI | BOBOT
DIHARAPKAN PEMBELAJARA A
(Sub CP-MK) N, PENUGASAN
MAHASISWA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Mahasiswa Indikator: Pendahuluan | Brainstorming | Non €2, 5.50 RPS dan Kontrak Kuliah
mampu 1. Mampu a. Tujuan (Curah Tes Al,P1
memahami alur, | menjelaskan maksud | mata kuliah; Pendapat)
tujuan, dan hal- | dan arah perkuliahan | b. Ruang
hal yang lingkup mata | Pemberian
penting untuk kuliah; Penguatan
diperhatikan c.Kebijaksana
selama an
perkuliahan pelaksanaan
berlangsung. perkuliahan;
d.
Kebijaksanaa
n penilaian
hasil belajar;
e. Tugas yang
harus
diselesaikan;
f. Kebutuhan
belajar
mahasiswa;
2&3 Mahasiswa Indikator: Konsep dasar | Discovery Perfor | C2, 5.50 1,2,3,4,5,6
mampu 1. Mampu manajemen Learning mance | A2,P1
menjelaskan | menjelaskan pendidikan (Pembelaj
konsep pengertian a. Pengertian | aran
dasar manajemen manajemen b. | Penemuan
manajemen 2. Mampu Pengertian )
pendidikan menjelaskan lebih manajemen
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
lanjut tentang pendidikan Brainstorming
pengertian ¢. Tujuandan | (Curah
manajemen manfaat Pendapat)
pendidikan manajemen
3. Mampu pendidikan Pemberian
menjelaskan tujuan d. Ruang Penguatan
dan manfaat ilmu lingkup
manajemen manajemen
pendidikan pendidikan
4. Mampu mengkritisi
ruang lingkup
manajemen
pendidikan
4&5 Mahasiswa Indikator: Pengelolaan Coperative Perfor | C2, A3, 5.50 1,2,3,4,5,6
mampu 1. Mampu kurikulum: learning mance | P1
menjelaskan menjelaskan a. pengertian _
dengan detail komponen pengelolaan Dlsco_very
mengenai kurikulum kurikulum learning
komponendan | 2. Mampu b. Prinsip dan
proses menjelaskan fungsi Penguatan
pengelolaan pengelolaan pengelolaan
kurikulum. kurikulum. kurikulum

c¢. Komponen
dan

tahapan
pengelolaan
kurikum




PERTEM | KEMAMPUAN INDIKATOR MATERI BENTUK PENILAIAN REFERENSI
UANKE | AKHIR YANG POKOK &METODE JENIS KRETERI | BOBOT
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e. RPP
f. analisis
kompetensi
g. kurukulum
muatan
lokal
6&7 Mahasiswa Indikator: Pengelolaan Coperative Perfor | C2, A3, 5.50 1,2,3,4,5,6
mampu 1. Menjelaskan kelas learning mance | P1
memahami definisi a. Pengertian
pengertian, pengelolaan ﬁelngelolaan Discovery
konsep dasar, sl be 13(2 e learning
metode N ' p
lolagn 2. Men]elaskan dasarm(‘:mde Penguatan
Eenge konsep dasar pembelajaran
elas yang inovatif
inovatif. metode
pembelajaran
inovatif.
8 Ujian Tengah Semester
9&10 Mahasiswa Indikator: Pengelolaan Coperative Perfor | C2, A3, 5,50 1,2,3,4,5,6
mampu 1. Menjelaskan Tenaga learning mance | P1
memahami definisi dan Pendidik, )
konsep ruang lingkup pesertadidik | Discovery
pengelolaan dan Tenaga learning
pengelolaan 6
Tenaga Tenaga Kependidikan
Pendidik, g a. pengertian | Penguatan
peserta didik Pendidik, dan ruang
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dan Tenaga peserta didik lingkup
Kependidikan dan Tenaga b.
Kependidikan pembinaan,
2. Menjelaskan pengembanga
n, Penilaian
prosef, dan
penerimaan pemberhentia
Tenaga Pendidik, n tenaga
peserta didik dan | pendidik dan
Tenaga kependidikan
Kependidikan <
3. Menjelaskan Pengelolaan
’ Penerimaan
macam-macam Siswa
layanan
bimbingan
konseling.
4. Menjelaskan
proses
pencatatan hasil
belajar.
11-12 Mahasiswa Indikator: Pengelolaan Coperative Perfor | C2, A3, 5,50 1,2,3,4,5,6
mampu 1. Memahami biaya learning mance | P1
mengKritisi pengertian pendidikan _
proses pengelolaan biaya a. pengertian | Discovery
learning
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pengelolaan pendidikan. pengelolaan
biaya 2. Memahami biaya Penguatan
pendidikan. perencanaan biaya pendidikan
pendidikan. b.
3. Memahami perencanaan
pelaksanaan biaya
pengelolaan biaya pendidikan
pendidikan. (>4
4. Memahamiproses | pelaksanaan
evaluasi pengelolaan | pengelolaan
biaya pendidikan. biaya
pendidikan
d. evaluasi
pengelolaan
biaya
» pendidikan
13 Mahasiswa Indikator: Pengelolaan Coperative Perfor | C3, A3, 5,50 1,2,3,4,5,6
mampu 1. Menjelaskan sarana learning mance | P1
menjelaskan pengertian dan ruang | prasarana
konsep lingkup pengelolaan | pendidikan Discovery
pengelolaan sarpras pendidikan a. pengertian | learning
sarpras 2. Menjelaskan dan ruang
pendidikan. pengadaan, lingkup Penguatan
pengaturan, dan tata | b. pengadaan
cara pemusnahan sarpras
sarpras. C. pengaturan
dan
penggunaan
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sarpras
d. tatacara
penyingkiran
atau
pemusnahan
barang
14&15 Mampu Indikator: Pengamatan Coperative Perfor | C3,A3, |5.50 1,2,3,4,5,6
melaksanakan | 1. Mengamati praktek | dan Analisis learning mance | P2
observasi dan manajemen a. Kujungan _
menyusun pendidikan di satuan | ke sekolah Dlscoyery
laporan lembaga b. pendataan | learning
observasi pada | pendidikan/sekolah informasi
satuan/lembaga | 2. menganalisis pengelolaan Conte)_(tual
pendidikan di praktek kompnen pendidikan di Lgarring
sekolah manajemen sekolah Penmmstn
pendidikan di satuan | Penyusunan g
lembaga Laporan
pendidikan/sekolah a. Pencatatan
3. Menyusun laporan | dan
hasil pengamatan dan | perekaman
analisis manajemen data di
pendidikan di satuan | sekolah
lembaga b. laporan
pendidikan/sekolah sesuai format
16 Ujian Akhir Semester
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